
VI STO:

Provincia de Santa Fe
Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social

RESOLUCIÓN NO

SANTA FE, "Cuna de la Constitución Nacional"

154 -eElJi

1 O MAY 2017 I

;1expediente NO0!601-00~187?-5 del registro del Sistema d~ Il1formación
de Expedientes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, mediante el cual se
promueve el llamado a concurso interno para cubrir el cargo vacante de Director
General de Asuntos Jurídicos - Nivel 09 del Ágrupamiento Administrativo; y:

~ O NS ~ 1) E R A N D O:

Que el Decreto NO 1729 del 21 de Septiembre de 2009, entre otras cosas,
reemplazo el Capítulo XIV "Régimen de Concursos" del Éscalafón General; derogando
además las restricciones impuestas en la materia por el Decreto N° 3924/87,
facultándose así al titular de la Jurisdicción a efectuar llamado a concurso;.- - - - , -

Que ha tomado intervención en estas actuaciones la Secretaría de
Recursos Humanos y de la Función Pública del Ministerio de Economía, ejerciendo el
corresponCliente control técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del
procedimiento;

Que las Entidades Sindicales A.T.E. y U.P.C.N. han sido notificadas;

Que la composición del Jurado para el cargo ofrecido responde a lo
ordenado por el artículo 940 del Decreto-Acuerdo N° 2695/83 cmodificado por el
[)ecr~to N° P?W99-, integrándo~e el m,i~mo con p~rsonas que poseen en su Cletivic;!Clc;!
jerarquías equivalentes a la requerida y especialidades afines a la concursada,

Que el cargo a concursar se encuentra vacante conforme la estructura
orgánico~funcional actualmente vigente, siendo la cobertura del mismo necesaria con
f!Jndamento ~n razones operatiVaS y funcionales elel organismp, contando a<:l~rn~!i~º11
el financiamiento necesario en el presupuesto del corriente año;

Que la gestion encuadra en las disposiciones establecidas por el Capítulo
XIV "Régimen de Concursos" del Decreto - Acuerdo N~ 2695/83, modificado por
Pec:reto N° 1729/09 Y Decreto NO4439/15;

f
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POR ELLO:
1 5 4 - Ita.::i

EL MIIUSTRO .DE TRABAJO Y SEGURJ:DAD SOCIA!,.

R E S U E L V E:

A~TÍC:lILO ~0: Llamar a concur.¡o interno para cubrir el cargo de: [)ir~etor GenerR!
de Asuntos Jurídicos, Nivel 09 del Agrupamiento Administrativo.

ARTICULO 2°: Realizarel concurso interno de acuerdo a lo normado por el Capítuio
XIV - Decreto Acuerdo N° 2695/83 "Escalafón del PersonalCivil de la

Administración Pública Provincial ", con las modificaciones introducidas por el Decreto
N° 1729/09, limitado al personal de planta permanente de la Administración Pública
Provincial; éventualmente, en caso de ser declarado desierto, se llamará a concurso
abierto en el cual podrán participar agentes designados con carácter provisional
(artículo 4° Ley NO8525), de otrosescalafol1es y personas ajenas a la Administración
Pública Provincial; en cuyo caso deberá ajustarse a lo dispuesto en el Anexo 11_
artículo 102° - Decreto Acuerdo N° 2695/83, modificado por su similar NO1729/09 Y
Decreto N° 4439/15.

ARTÍCULO 3°: Aprobar la descripción del puesto y determinación del perfil solicitado
así como las condiciones generales y particulares exigibles que se

encuentran detallados en el "Anexo 1", que forma parte de la presente

ARTICULO 4°: Aprobar la compoSicióndel Jurado, señalandoque en oportunidad de
la comunicación por parte de las entidades sindicales acerca de

quienes integrarán el jurado en su representación, se proyectará un acto administrativo
complementario, y el procedimiento (je inscripción que se detalla en el " Anexo 11"¡
que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 5°: Aprobar las etapas de la selección, fecha, lugar y hora en que se
llevará a cabo cada una de ellas y la ponderación relativa

correspondiente para la determinación (jel orden de mérito, que se explicitan en el
Anexo III y que forma parte de la presente.

ARTÍCULO 6°: Establecer que en caso de existir inconvenientes con las fechas
estipuladas para las evaluaciones de antecedentes, técnica y

psicotécnicay entrevista personal, el jurado del concurso mediante acta podrá cambiar
la misma, con notificación fehaciente a los postulantes.

,t
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ARTICULO 7°: Registrar; comunicar, publicar según lo establecido en el artículo N0
92, texto actual ()ecreto Acuerdo N° 2695/83 Y archivar.
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Provincia de Santa Fe
Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social

ANEXéi

Jurisdicción: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Unidad de Organización: Dirección General de Asuntos Juridicos

Cargo a cubrir: Nivel 9 - Agrupamiento Administrativo - Director General.

Cantidad de puestos a cubrir: Uno (1).

MISIONES DEL PUESTO:

Entender en la atenciÓn de los asuntos jurfdicos específicos dei Ministerio de 'Frabajo y

Seguridad Social, brindando asesoramiento y asistencia en materia juridico-Iegal al

Titular de la Jurisdicción y demás Unidades de Organización.

DESCRIPCiÓN DE FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO:

1. Entender en ~I asesoramiento al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en las

.cuestiones d.e carácter jurídico que le sean sometidas.

2. Dictáminar é informar sobré los femas de sU compéteí:lCia,. sUstéñtafido criterios que

deberán adoptar ¡as restantes áreas dei 0rganismo, supervisando su cumplimentadÓn.

3. Dirigir los estudios generales que estime conveniente y proyectar leyes, decretos y
otras disposiciones que tiendan al perfeccionamiento de la legislación laboral.

4. Diri¡;¡ir las acciones judiciales que se promuevan en temas inherentes al Ministerio de

Trabajo y S~gWidad So~ial, ejerci~ndo la r~pr~Ji!~ntación d~ ~Ji!ta Y Ji!.llP~rvisando ~I

estado de las actuaciones.

5, Organizar y supervisar el Patrocinio Juridico Gratuito a los trabajadores que asi lo

requieran.
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6. Organizar un registro de dictámenes e informes que emita.

7. Asistir en las cuestiones de carácter jurídico, a requerimiento de las restantes áreas

dependientes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

8. Administrar la biblioteca de la Secretaría de Estado y atender todo lo relacionado con

iriforri'lática juríClica.

Requisitos:

TítUló CleAbogado (eXcluyenté)

Conocimientos Especificos

Ley Provincial N° 10468.

Decreto W 4174/15 '!Reglamento para trámite de Actuaciones Administrativas~.

Decreto N° 850/07 en lo que hace a misiones y funciones específicas del

Orj;lanismo.

Decreto N° 228/15 "Estructura Orgánico Funcional del Personal Político del

Ministerio de Trabajo y Seguridad SoCial.

Decreto nO132/94 "Servicios Permanente de Asesoramiento Jurídico"

Becrelo nO692/09 "Acceso a la Información púbiica"

Cónocinliento Genérales

Constitución Nacional, OIT sus recomendaciones.

Constitución Provincial.

Ley de Ministerios N° 13.509/15.

h~yN°ª~g~"!;;>!ª!!J!g @~I']~rª! ~!'l.1P!'lrsgnª1 º~!l'lMrniri!;ltrl'lc:i9!1 PQpHe:ª"

Decreto N° 2695i83 "Éscaiafón del Personal Civil de la Ádminlstración PÚblica

Provincial" .
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Ley de Contrato de Trabajo actualizada (Ley N° 20.144)

Ley Nacional nO 24.557 "Ley de Riesgos del Trabajo" y sus modificatorias

il1c;ll;ly~nc:f()Iª h~y ~P4~/1?

Becreto N° 1919ías "Régimen de LIcencias, Justificaciones y FranquIcias;'

Ley 7945 Y modificatorias (Código de Procedimiento Laboral de la Prov. de Santa- - .
F~,~.rJIº r~f~r~.rJ!~ª' Prº9~º,mi~n!º ~ºm~n9iºªº ~.rJ'9 Mmi.rJi~!rª!iv9 -~~p.lilrilil.rJ9iª
comprobada en Litigio).

Manual dé Prac. dé Insp. del Trabajo aprobado porResóluéión M.T.S.S. n° 701/11.

O~qr~!9 11~º1H~R~g. º~ V~rif. y O~ql. º~19!? !?'.rJi~!?!r9!?1~º9r~I~!?º~ 19!?~mp.J~~º9!?
I?úblicos.

Ley 23551 "Asociaciones Sindicales".

Ley 7;230 y mQdjfJqél!Qriéls(Ley de OefenSél en ,JlJiqiQde 1.é1prQY. de 5é1ntélFe).

Ley 11330 (Proc. en lo Contencioso Administrativo).

Ley 7893 (Ley de conflictos interadministrativos).

Manejo de Herramientas Informáticas.

Procesador de textos, planillas de cálculo y bases de datos tipos Microsoft Office,

Open Office o cómpatibles.

Internet y Correo Electrónico.

Excelente Nivel de Redacción y manejo de idioma español

Conocimiento y experiencia en redacción jurídica.

9().rJ()e;imi~llt()y MªIl~j() c:f~'ªi~!lilmª c:flilIIlf()rmªe;ic?1lc:f~9~P.lilc:fililllllil~<:llil'ª Pr()vine;iª
(S.I.E).
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Condiciones Generales y Competencias

Liderazgo para conducir profesionales abogados

Pensamiento estratégico, habilidad analítica

Marcada capacidad de trabajo y de gestión

Profunda responsabilidad y compromiso

Integridad, creatividad e innovación

Orientación al traba¡'o por resultados-"-"~-'-'-" _.. ~._-_.- -_ .. __ .-.-._---

eapacidad para ía resolución de problemas

154--'ltJ



(

Provincia de Santa Fe
Ministerio de Trabajo y
.~~.~.ry~~.~~~~

ANEXO 11

éÓMPOSICIÓN OéL JURÁOO

El Jurado estará integrado de la siguiente manera:

Presidente: señor Ministro de Trabajo y Seguridad Social, Dr. Julio César Genesini, o

quien oportunamente esta autoridad designe.

Titülares:

Por el Ministerio de Trabajo VSeguridad Social

Subsecretario de Administraci6n: U.c. Raúl OCl1oay G6mez

Asistente Técnico Nivel 1:Ot. Fernando Marchionatti

Subsecretario Legai y Técnico: Or. Ricardo Brunet.

Director Provincial de Asuntos Jurfdicos: Dr: Juan Andrés Bagilet

Por las Entidades Sindicales

Hugo Rodrfguez (UPCN)

Roberte FfancUsci (UPCN)

Luis Blatter (UPCN)

Adolfo Avallone (ATE)

Suplentes:

Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

ºir~qtºr G~f1~r~1Q!'l Mfflifli~!r~9iºf1: G,P,f'-J.Mª!!~~Mi~.lfli~~':l.k
Director General de lI.suntos Jurfdicos: Dr. Esteban Mantaras

Secretario Privado; Renzo Bértapéllé.

Asistente Técnico Nivel 1:Dra. Adriana Bonelli.
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Por las Entidades Sindicales

Daniei Perinl (UPCN)

Diego Salzman (UI?CN)

Fabián Wenk (UPCN)

Luis Larpín (JHE)

DIFUSiÓN:

LOSllamados a éoricurso se difundirán dentro de las 48 hs. De la fecha de apr'óba"ci6ri

de la Resolución convocante, durante un plazo de diez (10) días y la inscripcíón

permanecerá abierta hasta cinco (5) días posteriores al fin de su difusión. Se realizará

pQr IQ~m~djQ~m~~id911~Q~qt..l~C!~egt..lr~11~IQQI1Qpjmiel1tQde) mj~mQ por PC!~~de 10$

interesados, debíendo publicarse a su vez, en la cartelería instalada en la sede de la

jurisdicción en la Página Web Oficial de la Provincia,

En la difusión se transcribirá el contenido de la resolución que llama a concurso o en su

~:?9 'Y9ªr y D9rªriQ !'!Clgy!,! Iª r!'!91ªm~Cl!ª~i(lClg~19ºCl~~r~Q~~ ~Cl91,l!'!Cl!rªª gi~p'º~i9i(lCl
de los interesados.

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCiÓN:

Fecha: desde el 26 de mayo de 2017 al15 de junio de 2017 en el horario de 08:00

a 14:00 hs.

Lugar de presentación de la documentación: Subdirección General de Recursos

Humanos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, sito en calle Rivadavia W 3049,
P. B. de la ciudad de Santa Fe.

Q~I;>~r~9QI1!?ígnªr:?E:!qLJe '98. iCl!~re:?ªdos. gebt:!r¡án fOfllla!iz¡;¡r Iª P9S.tll'ªci(ln ª' ~rgC?

mediante la presentación del Formularío de inscripción, adjuntando el .currículo vítae,

üña cópia dé 'as cós primeras najas del DNI ó su équiValehté\j últifñóGambió dé
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domiCilio y de todos los antecedentes relativos a los datos consignados en el referido

formularlo (ejemplo: certificados de estudio, dipiomas, constancias de títuioen trámite, .

certificados de trabajo desempeñados y demás comprobantes pertinentes).

A~¡mi~mp .~~ ~E!bE!r~pre!>E!m¡:¡r<:qpi¡:¡qE!~E!<:rE!tpp re!>pl~<:¡q.nqq.n~E!<:p.n~tE!J.~~ptlJ¡:¡1
categoría de revista del postulante y las últimas funciones asignadas.

Toda copia presentada en la documentación deberá estar debidamente certificada por

la institución emisora respectiva, por tribunales provinciales o federales, juzgados de

c;;irC;;lJi!l?9 Eil!,cr!!??Ill?l>pºl:lli~9~ y !gg~ c~r1i~~c;!óll deb~r<i e~!~r extelldi~~ P9r ªl:!!l?riQªQ
competente.

Decreto N° 4439/15: "Articulo 100°. La falta de documentación debidamente

certificada,' que acredite la posesión de los requisitos eXi!;Jidos con carácter

~~~!lJY~I)~~ ,~Jl !ll ~()JlYO!!,él~prj¡:¡par.él !ll jJl!>!!rjpc:iqf!; jI1Yé!li~é!r~ la pr~!>!!Ilªcjqn é!1

concurso. Toda inscripción deberá ir acompañada por la correspondiente

Certificación de Servicios y antigüedad, expedida por la Dirección' de Recursos

Humanos de la Provincia, y con fotocopia certificada del último recibo de sueldo

del postulante ... "

,La documetltación deberá presentarse en un sobre terradG qúe cGntenga la leyenda:

iie0NCuRsCY seguido de la identificación dei puesto a concursar, apeilldo, nombre, '

número de DNI del postulante y cantidad de hojas acompañadas en el interior del

sobre.

Todas las hojas deberán estar numeradas y firmadas, indicándose la totalidad de las

hojas que componen la presentación (ejemplo 1 de 10 o 1110). No seran considerados

los antecedentes respecto de los cuales no se acompañe documentación probatoria.

ªl:l !'lmitir~ 4.na 90l")stal")9ié!PE:! i!1l)crillcic)n ~rmé!clé!Y sel1é!daen !a que l)e ~º!1!lignªrª 'ª.. - -

fecha de recepción, siendo ésta la única documentación admitida a los efectos de

élCreditar lá inséripción.
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No se admitirá la invocación de huevos trtulos, antecedentes o trabajos con

posterioridad al cierre del piazo de inscripción.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendrán carácter de Declaración

~!Jr¡:lq_a.~!J¡:l)q!Ji~rf.als~dad inC;!Jrrj~a~n ~I)()~l¡~r.~ Q.a!J~_aljnlTl~qi.ata q~~!imjnaC;iQnq!7J

Concurso, de lo que será debidamente notificado el postulante alcanzado, con mención

de la causal.

La presentación de la solicitud de inscripción en la convocatoria importa el pleno

c;9.n()<::!llli~f1t()y ?C~P!~~i91'!Q~ lo~ élsp!rantes ge 11iIs,?as~l; ~sta.,?leciQél~~11~I p.r~l?~I1!~

procedimiento, como asimismo la modalidad de designación resultante, el área en .que

Iiañ de prestar serVicios y las tareas exigidas;

La falta de documentación debidamente certificada, que acredite la posesión de los

requisitos exiQidos en la convocatoria para la inscripción, invalidará la presentación al

cpncl!rsp.
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ANEXO 111

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO

Etapa 1:Evaluación de Antecedentes:

Fecha: a partir del 21 de junio de 2017

Lugar: Subdirección General de Recursos Humanos del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social, sito en calle Rivadavia 3049, P.S de la ciudad de Santa Fe.

'=ª !3ali~~9ic)n (jlaantecedent~ll llerª l'!ulT!éri9él 9~ 9 ª 199 p(jn!elll; cj¡scril)1!Dªm1elJºl?~I'!
la forma que se presenta en el cuadro que continúa; siendo la valoración particular de

Cáda item y componente las dispuestas en la Guía de ValoraCión de Antecedentes para

Concursos Internos de la Categoria 6 a la 9, que forma parte del Decreto N° 4439/15

(modificatorio del Decreto W1729/09).

Puntaie Total ltem Comnonentes Puntales máximos
1.1 Educación Fonnai 20

40 1. Estudios y 1.2 Capacitacióncapacitación
20

2.1.1. En ia
Unidad de

2.1. Posición o~liíiizllción ....
- 20

Eséálafóñári'a
-~"...," - _. ~ •.. '," ~..'
2.1.2. En la2. Jiírisdici:iÓnlAntecedentes A.P.P.t.:aliéiráies .. -

2.2. Desempeño Específico 25
60

2.3. Antigüedad en la Adm. Prov. 5

2.4. Otros Antecedentes 5
2.5. Docentes v de Investiaación 5
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Los resultados de la ponderaciórl deantetedeiltes serán publicados eh la Portada del

sitio web oficial de la Provincia, dentro de los tres (3) dias hábiles de cerrado ei periodo
de evaluación.

Fecha, Lugar y Hora: Con la debida antelación, serán publicados en la
PáginaWeb de la Provincia.

La calificación será numérica de Oa 100 puntos. Indagará con mayor profundidad el

ajuste de los aspirantes a los requerimientos de conocimientos y competencias

técnicas .del puesto, determinando si el postulante puede aplicar s.usconocimientos,

habilidades y formación a situaciones CoiiCretassegún los requerimientos tipicosdel

puesto. Será eíaborada por el jurado, teniendo como base los requerimientos
establecidos en el perfil del puesto.

El Guestiófial'iose conformará cón una aiitelacióii máxima de 1 (iJi:1a)hófa previa a la

reai,zaclón de la evaluación, y se integrará con las preguntas aportadas por los á
(ocho) miembros del Jurado, teniendo como base los requerimientos establecidos en el

perfil del puesto. En caso de no llegar a un consenso en la construcción del

cuestionario de evaluación! se distribuirán las pre~untas, al ¡,!;Iualgue el puntaje, en la

misma prqporciqn Pélri~ria en qlle se em:].¡entr.acqnf~mn¡ilqqel ;)].¡radq.

Las evaluaciones escritas deberán ser anónimas, mediante la utilización de claves

convencionales de identificación que permitan identificar a cada uno de los postulantes

sólo después de su evaluación. Los ¡lspirantes que se hubieran identificado en los
exámenes escritos serán exCluidosdel proceso de concurso.

P?ra acced~r a la siguien!~ ~tapa s~ deberá obt~n~r un mínimo de 69 puntos.
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Etapa 111:Evaluacioil Psicotécnica:

Fecha, Lugar y Hora: Con la debida antelación, serán publicados en la
Página Web de la Provincia.

Se calificará de O a 100 puntos. Estará a cargo de profesionales con amplio

éóiiócimiéiito éil la temática, plidiéndo también partiCipar profésiórialés éii

representación de las entidades gremiales signatarias del Convenio Colectivo. En esta

etapa se analizarán las aptitudes y actitudes del postulante para el cargo que se

concursa, mediante la utilización de. herramientas psicométricas, las que darán un

conocimiento más profundo sobre las capacidades cognitivas y de relación propias de

la personalidad del concursante, .enr.elacióna las .exigenciasdel puesto específico que

se concUrsa y al amtiito eh que éJetieraprestar sus setvieios. El resultado de estos

exámenes. tendrá carácter reservado. E:ada postulante, cuando así lo soiicite, podrá

conocer los resultados que le conciernan personalmente.

Etapa IV: Entrevista Personal:

Fecha, Lugar y Hora: Con la debida antelación, serán publicados en la
Página Web de la Provincia.

Se calificará de Oa 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el

grado de ajuste global -experiencia, comportamientos~características de personalidad

si asi se requiriese y motivación- de los mismos a los requerimientos y condiciones del

cargo. El Jurado del Concurso elaborara una GUia de Entrevista, pautando las

caractedsticas a observar y evaiuar en ei postulante. Deberá permitir obtener

información que complemente la apreciación de los antecedentes académicos, la

experiencia laboral y las competencias laborales específicas o generales, exigidas por

el car~o al cual se postula, distribuyendo entre esas características los cien (100)

PlJlltQ~pr~yj~~Q~p~r~)~~~~p~.
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arden de Méritos:

El Jurado tendrá un plazo de diez (10) días hábiles computados a partir de la Entrevista. .

P~r~ºnª' pªrª ~.Iªººrªr ~I 9rº~.nº~.IYI~ri!º~:
En esta fase, se deberá calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se muitlpilcará ei puntaje bruto de cada Etapa por ia ponderaciÓn reiatlva

establecída previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendrá el

puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizará el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionará con los puntajes globales ponderados cuyo valor

sea igualo mayor a 60 puntos para los concursos internos de las categorías 6, 7, 8 Y 9;

igualo mayor a 50 puntos para los concursos internos de las categorías 3, 4 Y 5. En el

caso que ninQuno de los concursantes alcance este puntaje! el concurso se

declanu:á desierto, debiendo procedel'$e a convocar a concurso interno

interjUrisdiccional si asi eorrespondiese o a concurso abierto.

Cada etapa tendrá el síguiente peso relativo porcentual para la conformación del Orden

de Méritos:

Evaluación Evaluación Evaluación Entrevista Total
Antecedentes fecnica Psicotécnica Personai
.30% !10% 20% 10% 100%

.LC!p.r!,!~id!'!nciadel j!JrC!dPprqC!'!d!,!rá .a notificar fehacientel)1ente .C!lo!! a~pirante~ e!

puntaje obtenido y orden de méritos confeccionados en base al mismo, dentro de los

cinco (5) días de la fecha de elaborado el dictamen respectivo.

La participación de los concursantes en todas las etapas previstas es .obligatoria,

pudiendo ser causal de exclusión del concurso la no concurrencia a alguna de ellas. La

dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizará y. - "

fªc;:!lj~r~ l?H pªrtic;:jp~c;:iC)11~11 !º!:la~ Iª~ !'il!ªpªs (j~1 C;:911C;:Wl?9;!:l~!>i~ndo el I)1j~m!?

presentar al efecto las constancias pertinentes.


	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015

