Provincia de Santa Fe
Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

resoLucton N 1 O 4 B

SANTA FE, "Cuna de la Constitucion Nacional”

10 MaY 20171
VISTO:

El expediente N° 01601-0091872-5 del registro del Sistema de Informacién
de Expedientes del Ministerio de Trabajo y Sequridad Social, mediante el cual se
promueve el llamado a concurso interno para cubrir el cargo vacanté de Director
General de Asuntos Juridicos - Nivel 09 del Agrupamiento Administrativo; y:

CONSIDERANDO:

. Que el Decreto N° 1729 del 21 de Septiembre de 2009, entre otras cosas,
reemplazo el Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del Escalafén General; derogando
ademads las restricciones impuestas en la materia por el Decreto N° 3924/87,
facultandose asi al titular de la Jurisdiccion a efectuar llamado a concurso;

Que ha tomado intervencion en estas actuaciones la Secretaria de
Recursos Humanos y de la Funcidn Piblica del Ministerio de Economia, ejerciendo el
correspondiente control técnico Sobre los aspectos formales e instrumentales dél
procedimiento;

Que las Entidades Sindicales A.T.E. y U.P.C.N. han sido notificadas;

Que la composicién del Jurado para el cargo ofrecido responde a lo
ordenado por el articulo 94° del Decreto-Acuerdo N° 2695/83 -modificado por el
Decreto N° 1729/09-, integrandose el mismo con personas que poseen en su actividad
jerarquias equivalentes a la requerida y especialidades afines a la concursada,

Que el cargo a concursar se encuentra vacante conforme la estructura
organico-funcional actualmente vigente, siendo la cobertura del mismo necesaria con
fundamento en razones operativas y funcionales del organismo, contando ademés con
el financiamiento necesario en el presupuesto del corriente aho;

Que la gestién encuadra en las disposiciones establecidas por el Capitulo
XIV “Régimen de Concursos” del Decreto - Acuerdo N© 2695/83, modificado por
Decreto N° 1729/09 y Decreto N© 4439/15;
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POR ELLO:
EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

ARTICULO 19: Llamar a concurso interno para cubrir el cargo de: Director General
de Asuntos Jur:’dicos_, Nivel 09 del Agrupamiento Administrativo.

ARTICULO 29: Realizar el concurso interno de acuerdo a lo normado por el Capitulo

XIV — Decreto Acuerdo N° 2695/83 “ Escalafdn del Personal Civil de [a
Administracién Pablica Provincial *, con las modificaciones introducidas por el Decreto
N° 1729/09, limitado al personal de planta permanente de la Administracidn Plblica
Provincial; eventualmente, en caso de ser declarado desierto, se llamard a concurso
abierto en el cual podran participar agentes designados con cardcter provisional
(articulo 4° Ley N° 8525), de otros escalafones y personas ajenas a la Administracién
Pablica Provincial; en cuyo caso debera ajustarse a lo dispuesto en el Anexo II —
articulo 102° - Decreto Acuerdo N® 2695/83, modificado por su similar N© 1729/09 y
Decreto N° 4439/15.

ARTICULO 3°: Aprobar la descripcion del puesto y determinacién del perfii solicitado
asi como las condiciones generales y particulares exigibles que se
encuentran detallados en el “Anexo 1", que forma parte de la presente

ARTICULO 4°: Aprobar la composicion del Jurado, sefialando que en oportunidad de

la comunicacién por parte de las entidades sindicales acerca de
quienes integraran el jurado en su representacion, se proyectard un acto administrativo
complementario, y el procedimiento de inscripcién que se detalla en el ™ Anexo II %,
que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 5°: Aprobar las etapas de la seleccién, fecha, lugar y hora en que se

llevard a cabo cada una de ellas y la ponderacion relativa
correspondiente para la determinacién del orden de mérito, que se explicitan en el
Anexo III y que forma parte de la presente.

ARTICULO 6°: Establecer que en caso de existir inconvenientes con las fechas

estipuladas para las evaluaciones de antecedentes, técnica ¥y
psicotécnica y entrevista personal, el jurado del concurso mediante acta podra cambiar
la misma, con notificacion fehaciente a los postulantes.
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ARTICULO 7°: Registrar, comunicar, publicar segln lo establecido en el articulo N°
92, texto actual Becreto Acuerdo N° 2695/83 y. archivar.
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ANEXO |

Jurisdiccién: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Unidad de Organizacion: Direccién General de Asuntos Juridicos

Car_go a cubrir; Nivel 9 - Agrupamiento Administrativo — Director General.
Cantidad de puestos a cubrir: Uno (1).

Horario de trabajo; Segun reglamentacion vigente.

MISIONES DEL PUESTO:

Entender en la atencién de los asuntos juridicos especificos del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, brindando asesoramiento y asistencia en materia juridico-legal al
Titular de la Jurisdiccién y demas Unidades de Organizacion.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO:

1. Entender en el asesoramiento al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en las
cuestiones de caracter juridico que fe sean sometidas.

2. Dictanmiinar e iﬁfé)ifﬁi-ér sobre los temas de su competencia, sustentando Gritérios que
deberan adoptar ias restantes areas del Organismo, supervisando su cumpiimentacién.
3. Dirigir los estudios deneralés que estifme conveniente y proyectar leyes, decretos y
otras disposiciones que tiendan al perfeccionamiento de la legislacion laboral.

4. Dirigir las acciones judiciales que se promuevan en temas inherentes al Ministerio de
estado de las actuaciones.

5. Organizar y supervisar el Patrocinio- Juridico Gratuito a los trabajadores que asi lo

requieran.
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6. Organizar un registro de dictdmenes e informes que emita. .
7. Asistir en las cuestiones de caracter juridico, a requerimiento de las restantes areas
dependientes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

8. Administrar la biblioteca de !a Secretaria de Estado y atender todo lo relacionado con
inférmatica juridica.

Requisitos:_
Titulo de Abogado (excluyente)

Conocimientos Especificos
Ley Provincial N° 10468.

Decreto N° 4174/15 “Reglamento para tramite de Actuaciones Administrativas”.

Decreto N° 850/07 en lo que hace a misiones y funciones especificas del

Organismo.
Decreto N° 228/15 “Estructura Organico Funcional del Personal Politico del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Decreto n® 132/94 “Servicios Permanente de Asesoramiento Juridico”

Becreto n® 692/09 “Acceso a la-informacién pubiica”

Conocimiento Genérales

Constitucién Nacional, OIT sus recomendaciones.

Constitucién Provincial.

Ley de Ministerios N° 13.509/15.

Ley N° 8525 “Estatuto General del Personal de la Administracion Publica”

Decreto N° 2695/83 “Escalafon del Personal Civil de la Administracién Pibiica
Piovincial”.
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Ley de Contrato de Trabajo actualizada (Ley N° 20.744)

Ley Nacional n® 24.557 “Ley de Riesgos del Trabajo” y sus modificatorias
incluyendo la Ley 27.348/17

Decreto N° 1919/89 “Régimen de Licencias, Jusiificaciones y Franquicias”

Le_y 7945 y modificatorias (Codigo de Procedimiento Laboral de la Prov. de Santa
Fe, en lo referente al Procedimiento Contenciese en lo Administrative -experiencia
comprobada en Litigio).

Manual de Proc. de Insp. del Trabajo aprobado por Resolucion M.T.S.S. ri° 701/11.
Decreto 1136/10 Reg. de Verif. y Decl. de los siniestros laborales de los Empleados
Publicos.

Ley 23551 “Asociaciones Sindicales”.

Ley 7230 y modificatorias (Ley de Defensa en Juicio de la Prov. de Santa Fe).

Ley 11330 (Proc. en lo Contencioso Administrativo).

Ley 7893 (Ley de conflictos interadministrativos).

Manejo de Herramientas informaticas.

Procesador de textos, planillas de célculo y bases de datos tipos Microsoft Office,
Open Office o compatibles.

Internet y Correo Electrénico.

Excelente Nivel de Redaccion y manejo de idioma espario!

Conocimiento y experiencia en redaccién juridica.

Conocimiento y Manejo del Sistema de Informacion de Expedientes de la Provincia
(S.LE).
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Condiciones Generales y Competencias

Liderazgo para conducir profesionales abogados
Pensamiento estratégico, habilidad analitica
Marcada capacidad de trabajo y de gestién
Profunda responsabilidad y compromiso
Integridad, creatividad e innovacién

Orientacién al trabajo per resultados

Capacidad para Ia resolucién de probiemas
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COMPOSICION DEL JURADO

El Jurado estara integrado de la siguiente manera:

{54 -mA3

Presidente: sefior Ministro de Trabajo y Seguridad Social, Dr. Julio César Genesini, 0

quien oportunamente esta autoridad designe.
Titulares:

Por el Ministerio de Trabajo y Sequridad Social

Subsecretario de Administracion: Lic. Radl Ochoa y Gémez
Asistente Técnico Nivel |: Dr. Fernando Marchionatti
Subsecretario Legal y Técnico: Br. Ricardo Brunet.

Director Provincial de Asuntos Juridicos: Dr. Juan Aridrés Bagilet.

Por las Entidades Sindicales

Hugo Rodriguez (UPCN)
Roberto Francuééi (UPCN)
Luis Blatter (UPCN)
Adolfo Avallohe (ATE)-

Suplentes:

Por el Ministerio de Trabajo y Sequridad Social

Director General de Administracion: C.P.N. Matias Mielniczuk
Director General de Asuntos Juridicos: Dr. Esteban Mantaras
Secretario Privado: Renzo Beértapélieé.

Asistente Técnico Nivel I: Dra. Adriana Bonelli.
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Por las Entidades Sinidicales

Daniel Perini (UPCN)
Diego Salzman (UPCN)
Fabian Wenk (UPCN)
Luis Larpin (ATE)

DIFUSION:

Los llamados a concurso se difundiran dentro de las 48 hs. De la fecha de aprobaciéon
de la Resolucion convocante, durante un plazo de diez (10) dias y Ia inscripcion
permanecera abierta hasta cinco (5) dias posteriores al fin de su difusién. Se realizara
por los medios mas idoneos que aseguren el conocimiento del mismo por parte de los
interesados, debiendo publicarse a su vez, en la carteleria instalada en la sede de la
jurisdiccion en la Pagina Web Oficial de la Provincia.

En la difusion se transcribira el contenido de la resolucién que llama a concurso o en su
caso lugar y horario en que la reglamentacion del concurso se encuentra a disposicion

de los interesados.

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Fecha: desde el 26 de mayo de 2017 al 15 de junio de 2017 en el horario de 08:00
a 14:00 hs.

Lugar de presentacion de la documentacién; Subdireccion General de Recursos
Humanos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, sito en calle Rivadavia N° 3049,

P. B. de la ciudad de Santa Fe.

Debera consignarse que los interesados deberan formalizar la postuiacion al cargo
mediante la presentacién del Formulario de inscripcion, adjuntando el curriculo vitae,
'ﬁ'ﬁé copia de las dos primeras hojas del DNI o su equivalenté y Gltime ¢ambio. de - .
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domicilio y de todos los antecedentes relativos a los datos consignados en el referido
formulario (ejemplo: certificados de estudio, dipiomas, constancias de tituio en tramite, -
certificados de trabajo desempefiados y demas comprobantes pertinentes).

Asimismo se debera presentar copia de decreto o resolucién donde conste la actual
categoria de revista del postulante y las ultimas funciones asignadas.

Toda copia presentada en la documentacion debers estar debidamente certificada por
la institucion emisora respectiva, por tribunales provinciales o federales, juzgados de
circuito o escribanos publicos y toda certificacion debera estar extendida por éy.!@_riﬁ!ag
competente.

Decreto N° 4439/15: “Articulo 100°- La falta de documentacion debidamente
certificada, que acredite la posesion de los requisitos exigidos con caracter
excluyente en la convocatoria para la inscripcion, invalidara la presentacion al

concurso. Toda inscripcién deberd ir_acompafiada por la correspondiente

- Certificacion_de Servigios y antigiiedad, expedida por la_Direccién de Recursos

Humanos de la Provincia, y con fotocopia certificada del Gltimo recibo de sueldo

del gostu[énte. L

La documentacion debera presentarse en un sobie cefradd que contenga la leyenda:

“CONCURSO" seguido de la identificacién dei puesto a concursar, apellido, nombre, -
nimero de DNI del postulante y cantidad de hojas acompafiadas en el interior del
sobre.

Todas las hojas deberan estar numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de las
hojas que componen ta presentacién (ejemplo 1 de 10 o 1/10). No seran considerados
los antecedentes respecto de los cuales no se acomparie document'acién probatoria.
Se emitira una constancia de inscripcion firmada y sellada en la que se consignara la
fecha de recepcion, siendo ésta la unica documentacion admitida a los efectos de
acreditar la inscripcién.
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No s& admitira la invocacion de nuevos titulos, antecederites o trabajos con
posterioridad al cierre def piazo de inscripcién.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracién
Jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera causal inmediata de eliminacion del
Concurso, de lo que sera debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién

de la causal.

La presentaciéon de la solicitud de inscripcion en ia convocatoria importa el pleno
conocimiento y aceptacion de los aspirantes de las bases establecidas en ef presente
procedimiento, como asimismo ia modalidad de designacion resultante, el area en que
Ran de préstar servicios y ias taréas exigidas.

La falta de documentacion debidamente certificada, que acredite la posesion de los
requisitos exigidos en la convocatoria para la inscripcion, invalidara la presentacion al

€oNcuUrso.
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ANEXO 1l

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO

Etapa I: Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: a partir del 21 de junio de 2017
Lugar: Subdireccién General de Recursos Humanos de! Ministerioc de
Trabajo y Seguridad Social, sito en calle Rivadavia 3049, P.B de la ciudad de Santa Fe.

La calificacién de antecedentes sera numérica de 0 a 100 puntos; discriminandolos en
la forma que se presenta en el cuadro que continda: siendo la valoracién particular de
cada item y componente las dispuestas en la Guia de Valoiacién de Ar-'ttecedentes para
Concursos Internos de la Categoria 6 a la 9, que forma parte del Decreto N° 4439/15
(modificatorio del Decreto N°1729/09). '

Puntaje Total | ltem Componentes Puntajes maximos
1.1 Educacién Formal 20
1. Estudios y |4 2 capacitacion
40 capacitacién P L
! 20
2.1.1.Enia
Unidad de
21, Posiin | Or@anizacién 20
5 Escalafonaria 21.2.Enla
Antecedentes Jurisdiccion/
Laborales
2.2. Desempefio Especifico 25
60 2.3. Antigiliedad en la Adm. Prov. 5
2.4. Otros Antecedentes
2.5. Docentes y de Investigacién
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Los resultados de Ia porideracion de antecedentes seran publicados &n la Portada del
sitic web oficial de la Provincia, dentro de los tres (3) dias habiles de cerrado ef periodo
de evaluacion.

Etapa

1l: Evaluacion.Técnica:

Fecha, Lugar y Hora: Con la debida antelacién, seran publicados en la
Pagina Web de la Provincia.

La calificacién serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagara con mayor profundidad el
ajuste de los aspirantes a los requerimientos de conocimientos y competencias

habilidades' y formacion @ situaciones coricretas segun ios requerimientos tipicos .del
puesto. Sera elaborada por el Jurado, teniendo como base los requerimientos
establecidos en el perfil del puesto.

El ¢uestiohario se confofiniara ¢oh una antelacién maxima de 1 (una) hofa previa a la
realizacién de la evaluacion, y se integrara con ias preguntas aportadas por los 8
{ocho) mierﬁbros del Jurado, teniendo como base los requerimientos establecidos en el
perfil del puesto. En caso de no llegar a un consenso en la construccién del
cuestionario de evaluacion, se distribuiran las preguntas, al igual que el puntaje, en la
misma proporcion paritaria en que se encuentra conformado el Jurado.

Las evaluaciones escritas deberan ser andnimas, mediante la utilizacién de claves
convencionales de identificacion que permitan identificar a cada uno de los postulantes
sdlo después de su evaluacion. Los aspirantes que se hubieran identificado en los
examenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.

-y

Ll
P
-
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Etapa lll: Evaluacién Psicotéchica:

Fecha, Lugar y Hora: Con la debida antelaci()n, seran publicados en ia
Pagina Web de ia Provincia.

Se calificara de 0 a 100 puntos. Estara a cargo de profesionales con amplio
conecimiento én la tematica, pudiendo también participar profésionales en
representacion de las entidades gremiales sighatarias del Convenio Colectivo. En esta
etapa se analizaran las aptitudes y actitudes del postulante para el cargo que se
concursa, mediante la utilizacion de  herramientas psicométricas, las que dardn un
conocimiento mas profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacion propias de
la personalidad del concursante, en relacion a las exigencias del puesto especifico que
se concursa 'y al amibito en que debera prastar sus servicios. El resultado de estos
examenes tendra caracter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podra

conocer los resultados que le conciernan personalmente.

Etapa IV: Entrevista Personal;

Fecha, Lugar y Hora: Con la debida antelacién, seran publicados en la
Pagina Web de la Provincia.
Se calificara de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el
grado de ajuste global -experiencia, comportamientos, caracteristicas de personalidad
si asi se requiriese y motivacion- de los mismos a los requerimientos y condiciones del
cargo. El Jurado del Coricurso elaborara una Giiia de Entrevista, pautando las
caracteristicas a observar y evaluar en el postulante. Beberad permitir obtener
informacion que complemente la apreciacion de los antecedentes académicos, la
experiencia laborai y las competencias laborales especificas o generales, exigidas por
el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas caracteristicas los cien (100)

puntos previstos para la etapa.
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Orden de Méritos:
El Jurado tendra un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista
Personal para elaborar el Orden de Mérites.

En esta fase, se deberd calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para elio se muitiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por ia ponderacién reiativa
establecida previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendra el
puntaje giobal ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor
sea igual o mayor a 60 puntos para los concursos internos de las categorias 6,7,8y 9;
igual o mayor a 50 puntos para los concursos internos de las categorias 3,4y 5. En el
caso que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso se

interjurisdiccional si asi correspondiese o a concurso abierto.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacién del Orden

de Méritos:
_Evaluacién Evaluacién _Evaluacién Entrevista Total
Antecedentes Técenica Psicotécnica Personai
30 % 40 % 20 % 10 % 100 %

La presidencia del jurado procedera a nofificar fehacientemente a los aspirantes el
puntaje obtenido y orden de méritos confeccionados en base al mismo, dentro de los
cinco (5) dias de la fecha de elaborado el dictamen respectivo.

La participacién de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria,
pudiendo ser causal de exclusion del concurso ia no concurrencia a alguna de ellas. La
dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizard y

et

presentar al efecto las constancias pertinentes.
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